Infoblatt 1

Return on Investment (ROI)
Ilhr Nutzen mit unserem All-in-Paket

Der ROl ist eine Kennzahl, die das Verhéltnis zwischen Gewinn und investiertem Geld angibt. Die
Studien weisen insgesamt auf einen positiven ROI hin. Jeder in BGF investierte Euro kommt etwa
dreifach zurlick. Der ROI fir Einsparungen medizinischer Kosten liegt z. B. bei 1: 3,27 und fiur die
Senkung krankheitsbedingter Fehlzeiten bei 1: 2,73.

Vorteile dieses Firmenfitness-Paketes aus Unternehmersicht

[ Verbesserte Mitarbeiter:innengesundheit und \Wohlbefinden

Steigerung der Mitarbeiter:innenbindung und -zufriedenheit

Erhohte Produktivitat und Leistungsfahigkeit

Starkung des Zusammengehorigkeitsgefihls

Minimierung von Konflikten (durch verstandnisvollere Zusammenarbeit, hohere Toleranz
gegenuber Unterschiedlichkeiten, ...)

Reduzierte Gesundheitskosten durch geringere Krankheitsausfalle

[l Reduktion der Mitarbeiter:innen Fluktuation und die damit verbundenen monetaren
Einsparungen

Starkung einer ,,gesunden” Firmenkultur

[0 Imagegewinn als attraktiver Arbeitgeber
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Vorteile dieses Firmenfitness-Paketes aus Mitarbeiter:innensicht

O

Verbesserte korperliche Fitness

Steigerung des mentalen Wohlbefindens sowie des Selbstbewusstseins
Reduzierter Stress und bessere Stressbewaltigungsstrategien

Erhohte Energie und Vitalitat

Forderung eines gesunden Lebensstils

Gemeinschaftsgefuhl und soziale Interaktion

Steigerung des sozialen Rickhaltes innerhalb der Firma

Zugang zu professionellen Fitness- und Gesundheitsprogrammen
Individualisierte Unterstutzung bei der Erreichung der Fitnessziele
Finanzielle Einsparungen durch die Unterstltzung des Arbeitgebers
Persdnliche Entwicklung von Handlungskompetenzen und Selbstvertrauen

Oooooooooog

Zusétzlich tragt dieses Konzept neun von den zehn gesteckten , Gesundheitszielen Osterreichs”
Rechnung.

0 GESUNDHEITSZIEL 1: Gemeinsam gesundheitsforderliche Lebens- und Arbeitsbedingungen
schaffen

[0 GESUNDHEITSZIEL 2: Gesundheitliche Chancengerechtigkeit

0 GESUNDHEITSZIEL 3: Gesundheitskompetenz der Bevolkerung starken

0 GESUNDHEITSZIEL 4: Alle Lebensraume fur zuklnftige Generationen sichern

[0 GESUNDHEITSZIEL 5: Durch sozialen Zusammenhalt die Gesundheit starken

[ GESUNDHEITSZIEL 6: Gesundes Aufwachsen fir Kinder und Jugendliche bestmaoglich
gestalten

[0 GESUNDHEITSZIEL 7: Gesunde und nachhaltige Ernahrung fir alle zuganglich machen

0 GESUNDHEITSZIEL 8: Gesunde und sichere Bewegung im Alltag fordern

[0 GESUNDHEITSZIEL 9: Psychosoziale Gesundheit fordern

[  GESUNDHEITSZIEL 10: Qualitativ hochstehende und leistbare Gesundheitsversorgung fir

alle sicherstellen — Diesen Punkt tragen wir durch die Kooperation mit der Firma House of
Broker Rechnung — Ansprechpartner Herr Matthias Burget — private Gesundheitsvorsorgen
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Zusatzinfos zu ROI - Steuerfreie Zuwendungen an Arbeitnehmer

Allgemeines

Grundsatzlich sind samtliche Einnahmen und geldwerte Vorteile steuerpflichtig, die dem Arbeitnehmer
aufgrund des Dienstverhéltnisses wiederkehrend oder einmalig vom Arbeitgeber oder einem Dritten in
Bargeld oder in Form von Sachbezlgen zuflieRen.

Von dieser Grundregel gibt es einige Ausnahmen. Voraussetzung fir alle Befreiungen ist, dass sie nicht
in Bargeld abgelost werden dirfen und allen oder bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern eines
Arbeitgebers freiwillig gewahrt werden.

Wenn die Wertgrenzen (iberschritten werden, stellt der Uberschreitungsbetrag steuerpflichtigen
Arbeitslohn dar (zumeist als ,, sonstiger Bezug”).

Die ganagigsten Befreiungen sind:

Betriebsveranstaltungen

Fir die Teilnahme einer Betriebsveranstaltung gibt es pro Arbeitnehmer und Jahr einen Steuerfreibetrag
von € 365. Denken Sie bei der betrieblichen Weihnachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranstaltungen
des ganzen Jahres zusammengerechnet werden.

Nachdem aufgrund der aktuellen Situation Weihnachtsfeiern, kaum maoglich sind, denken viele
Unternehmer Uber Alternativen nach. Gastronomiegutscheine kdnnen eine Alternative sein, allerdings
sind zu unterscheiden:

0  Wertgutscheine, die ohne Einschrankung fur konsumierte Speisen und Getranke eingeldst
werden konnen (z. B. € 100 Gutschein fir ein Lokal) — diese Gutscheine sind wie Geschenke
an Arbeitnehmer zu behandeln (siehe unten). Uber die genannte Grenze hinaus gewdhrte
Gutscheine sind als Sachbezug steuerpflichtig.

[0 Gutscheine, die im Wesentlichen einen Rabatt gewéahren und von Seiten der Betriebe zu
Werbezwecken in Umlauf gebracht werden.

Zusatzlich kann der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern pro Arbeitstag Essensgutscheine im Wert von
bis zu € 8 steuerfrei Uberlassen.

Sachzuwendungen und Weihnachtsgeschenke

Geschenke an Arbeitnehmer sind innerhalb eines Freibetrages von € 186 jahrlich lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt, z.B. Warengutscheine oder
Goldminzen. Geldgeschenke sind immer steuerpflichtig. Sachzuwendungen, die anlasslich eines
Firmen- oder Dienstjubilaums gewahrt werden, sind bis € 186 jahrlich steuerfrei.

Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Gber bloRe Aufmerksamkeiten hinausgehen, besteht
auch Umsatzsteuerpflicht.

Zukunftssicherung fiir Dienstnehmer bis € 300 steuerfrei

Ausgaben des Arbeitgebers flr Zukunftssicherungsmafinahmen der Arbeitnehmer sind bis zu einem
Betrag von € 300/Jahr pro Arbeitnehmer steuerfrei. Darunter fallen insbesondere Pramien flr Pensions-
, Lebens-, Kranken (-zusatz) - und Unfallversicherungen. Aufgrund der geringen Hohe des Freibetrages
werden damit zur Ganze nur Pramien fur (kleine) Unfall- und Ablebensversicherungen abgedeckt.

Bei allen anderen Versicherungen wird die Jahrespramie regelmafig den Freibetrag Ubersteigen, wobei
der Ubersteigende Betrag als Sachbezug zu versteuern ist. *

*Informationen der Firma mazars
https://www.mazars.at/einblicke/news/steuertipps-zum-jahresende-unternehmer/steuerfreie-zuwendungen-an-arbeitnehmer
(25.03.24 um 10:45)
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